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DIVERSITY AUDIT OST — MINT-HOCHSCHULEN STARKEN

Bewerbungsformular

Ausschreibung fiir Hochschulen in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Ermoglicht durch die Klaus Tschira Stiftung

Im Rahmen des ,,Diversity Erst-Audit Ost — MINT-Hochschulen starken” fordert die
Klaus Tschira Stiftung die Teilnahme von Hochschulen in Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen am Diversity Erst-Audit
des Stifterverbands. Nahere Informationen zu dieser Ausschreibung finden Sie
hier: https://www.stifterverband-change.org/audits/diversity audit

Uber dieses Formular kénnen sich Hochschulen mit MINT-Schwerpunkt aus Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen fir
ein Diversity Audit beim Stifterverband bewerben.

Zum Bewerbungsformular: Die Zeichen in den Freitextfeldern sind auf 1500 bis
2500 Zeichen beschrankt. Insgesamt sollte die Bewerbung nicht langer als fiinf Sei-
ten sein.

Die Auswahl der drei Hochschulen erfolgt durch Stifterverband und Klaus Tschira
Stiftung.

Bewerbungen sind ausschlieflich iber das Bewerbungsformular in Microsoft Forms
moglich. Die Bewerbungen werden bei Microsoft Forms gespeichert. Zugriff auf die
bei Microsoft Forms gespeicherten Daten haben ausschlieBlich die fir die Durch-
fihrung der Befragung zustandigen Mitarbeitenden des Stifterverbandes und der
Klaus Tschira Stiftung, die auf das Datengeheimnis verpflichtet wurden.

Ndhere Informationen zu Ihren Rechten nach der DSGVO erhalten Sie un-

ter www.stifterverband.de/datenschutz.

Der Datenschutzbeauftragte des Stifterverbandes ist Sebastian Kessler, TUV Infor-
mationstechnik GmbH privacyguard@tuvit.de.

Organisatorische Informationen

1. Name der sich bewerbenden Hochschule

2. Name (und Pronomen) der Ansprech- und Kontaktperson

3. Funktion der Ansprech- und Kontaktperson

4. E-Mailadresse der Ansprech- und Kontaktperson EQA
5. Zustandiges Mitglied der Hochschulleitung (Name, Pronomen, Titel, E- —_/

Mailadresse)
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6. Was ist der Hauptgrund fiir die Teilnahme lhrer Hochschule am Auditie-
rungsverfahren? (Mehrfachantworten sind moglich)

Unterstlitzung bei Organisationsentwicklung

Externe Beratung und Begleitung in Diversitdtsfragen

Bedarf nach einer Diversitatsstrategie

Teilnahme an Peer-Learning-Formaten
Entwicklungen/Probleme/Herausforderungen an der eigenen Hochschule
Forderung durch Klaus-Tschira-Stiftung
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Wenn "Entwicklungen/Probleme/Herausforderungen an der eigenen Hoch-
schule": Welche sind diese? (Geben Sie hochstens 2500 Zeichen ein.)

Inhaltliche Bewerbung

1. Wie stellt sich die aktuelle Ausgangslage im Bereich DEIB an der Hoch-
schule dar? (Strukturen, Leitbild, DEIB-Strategie, usw.) (Geben Sie hochs-
tens 2500 Zeichen ein.)

2. Welche Herausforderungen im Bereich DEIB bestehen?
(Geben Sie hochstens 2500 Zeichen ein.)

3. Welche ersten strategischen Anséatze in Bezug auf DEIB gibt es?Antwort er-
forderlich. Mehrzeiliger Text.
(Geben Sie hochstens 2500 Zeichen ein.)

4. Wie ist das interne Commitment zur DEIB-Arbeit an der Hochschule? Wel-
che Unterstitzung bringt die Hochschulleitung ein?
(Geben Sie hochstens 1500 Zeichen ein.)

5. Welche Prioritat hat DEIB an der Hochschule und gibt es gegebenenfalls
eine strategische Verbindung zu anderen relevanten Themen?
(Geben Sie hochstens 2500 Zeichen ein.)

6. Welche Ziele verfolgt die Hochschule mit einer Teilnahme?
(Geben Sie hochstens 2000 Zeichen ein.) gljﬁ
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7. Welche Erwartungen gibt es von unterschiedlichen Akteursgruppen an der
Hochschule?
(Geben Sie hochstens 2000 Zeichen ein.)

8. Wie soll eine nachhaltige Verankerung von DEIB an der Hochschule tiber
das Audit hinaus gewahrleistet werden?
(Geben Sie hochstens 2000 Zeichen ein.)

Zusiatzliche Informationen

Wollen Sie uns noch etwas zusatzlich mitteilen?
Geben Sie héchstens 2000 Zeichen ein.

Fragen zum Bewerbungsverfahren und zum Erst-Auditprozess:

Anke Wagner, Programmmanagerin Diversity Audit bei Stifterverband Change
Telefon: +49 30 322 982 373 (Mo bis Mi 8-16 Uhr)

E-Mail: anke.wagner@stifterverband.de

Fragen zur Férderung:

Dr. Saskia Haupt, Programm-Managerin Forschung, Klaus Tschira Stiftung,
Telefon: +49 (6221) 533-102

E-Mail: saskia.haupt@klaus-tschira-stiftung.de

Ermdglicht durch:

Klaus Tschira
Stiftung
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